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REPUBLIQUE. FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADQS

MAIRIE DE VILLONS-LES-BUISSONS
14610
Arrondissement de Caen
Canton de Caen 2

) PROCES-VERBAL
DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 16 JUIN 2023

L’an deux mil vingt-trois le 16 juin a 20 h 00, le Conseil Municipal l1également convoqué, s’est réuni
a la Mairie en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur Patrick de BRUYN, le Maire.

Date de la convocation : 12 juin 2023
Date d’affichage : 12 juin 2023
Effectif 1égal du conseil municipal : 15
Nombre de membres présents : 14
Nombre de suffrages exprimés : 14

Etaient présents les Conseillers Municipaux suivants :

M. Patrick de BRUYN, Maire

M. Yves REGNIER, Mme Nathalie ROYE, MM Jean LOUVEL, Thierry MACHEFERT, Adjoints
Mmes Elise BLAISOT, Gwenaélle COLLET, Cécile LACROIX, Laurence LEROY, Marie THOMAS
MM Patrick BOYER, Eric DECHAUFOUR, Marc GAINON, Gérard THYBERT, Conscillers
muniecipaux

Pouvoir : néant
Absente excusée : Mme Eva GREFE,

Mr Yves REGNIER a été ¢lu Secrétaire

ORDRE DU JOUR

- Procés-verbal du précédent conseil municipal
DELIBERATION Commune Villons-les-Buissons
- Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux
DELIBERATIONS Communauté Urbaine Caen la mer

- Convention de mise i disposition descendante de service
- Avenant a la convention concernant 1’évolution du service commun ADS urbanisme

POINTS D’ACTUALITE

1-PROCES-VERBAL DU CONSEIL. MUNICIPAL DU 12 MAI 2023 :

Le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 12 mai 2023 est approuvé a 'unanimité.
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2-DELIBERATIONS :
DELIBERATION Commune Villons-les-Buissons

2.1- Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

Vu larticle L.1111-1-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu les articles R.1111-1-A et suivants du code général des collectivités territoriales dans leur version en
vigueur 4 compter du 1* juin 2023,

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’ étu local,

Considérant que le référent déontologue doit étre désigné par délibération des organes délibérants avant le
1° juin 2023 correspondant :

- soit 4 une ou plusieurs personnes n’exer¢ant au sein des collectivités aupres desquelles elles sont désignées
aucun mandat d’élu local, n’en exercant plus depuis au moins trois ans, n’étant pas agent de ces collectivités
et ne se frouvant pas en situation de conflit d’intérét avec celles-ci ;

- soit un collége, composé de personnes répondant aux conditions ci-dessus.
Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Considérant que la délibération portant désignation du ou des référents déontologues (ou des membres du
collége) doit préciser la durée de I’exercice de ses fonctions, les modalités de sa saisine et de ’examen de
celle-ci, ainsi que les conditions dans lesquelles les avis sont rendus.

Considérant que la délibération doit également préciser les éventuels moyens matériels mis a disposition
du ou des référents déontologues (ou des membres du collége) ainsi que les éventuelles modalités
d’indemnisation,

Considérant que I’indemnisation prend la forme de vacations et que le montant maximum de I’indemnité
pouvant étre versé par personne désignée est fixé a 80 € par dossier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 'unanimité des 14 suffrages exprimés :
- DESIGNE Monsieur Philippe BOETON Magistrat honoraire comme référent de la commune de Villons-
les-Buissons et référent désigné sur la liste de P'UAMC (Union Amicale des Maires du Calvados).

- PRECISE que Monsieur Philippe BOETON exercera ses misions pour une durée de ce mandat soit
jusqu’aux prochaines élections municipales de 2026.

- PISECISE que tout conseiller municipal pourra, pour son cas personnel, saisir Monsieur Philippe
BOETON, en complétant le formulaire de saisine du référent déontologue.

- PRECISE qu’un bureau sera mis 4 la disposition du référent déontologue.

- PRECISE que Monsieur Philippe BOETON percevra une indemnité fixée a 80 € tel que prévu par 1’arrété
du 6 décembre 2022 (n°IOMB2224141A).

- PRECISE que les crédits seront ainsi ouverts au budget.

DELIBERATIONS Communauté Urbaine Caen la mer

2.2- Convention de mise & disposition descendante de service

A la suite de la mise en place d’une convention de mise 2 disposition de personnel descendante de service(s)
et son annexe entre la Communauté Urbaine Caen la mer et la commune de Villons-les-Buissons, il convient
d’actualiser celle-ci pour I’année 2022 selon les taux arrétés en Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées en 2017.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des 14 suffrages exprimés :

- APPROUVE les termes de la convention de mise a disposition descendante de service(s) 2022 des agents
intercommunaux affectés a la mission espaces publics communautaires auprés de la commune de Villons-
les-Buissons.

- PRECISE que les crédits nécessaires sont prévus et inscrits au budget au chapitre 012,
- AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer l'ensemble des piéces nécessaires 4 la bonne exécution
de la présente délibération,

2.3- Avenant a [a convention concernant 1’évolution du service commun ADS urbanisme

En 2022, ont été menées une étude d’organisation et une enquéte auprés des communes adhérentes sur le
fonctionnement du service ADS.

Les principales conclusions de ces démarches (déficit de personnel, transmissions des propositions d’avis
dans des délais acceptables, accompagnement renforcé souvent souhaité...) ont conduit & proposer 3
scénarios d’évolution possible :

* Scénario 1: On ajuste les missions aux effectifs actuels en n’instruisant plus les déclarations préalables
(sauf alerte spécifique du maire) et en ayant un contact limité avec les communes (notamment pas de
réunions sur les projets ni les différentes demandes).

* Scénario 2 : On ajuste les effectifs aux missions inscrites dans les conventions actuelles (instruction de
I’ensemble des demandes transmises, contact normal avec les communes, possibilité de quelques réunions
pour les projets a enjeux). Cela nécessite le recrutement de 2.5 Equivalents temps plein.

* Scénario 3 : On rajoute au scénario 2, un renforcement de I’accompagnement des communes (hot line,
accompagnement dés I’avant-projet et en cours d’instruction pour les dossiers a enjeux, échanges directs
avec les pétitionnaires a la demande des communes (notamment pour pi¢ces manquantes). Cela nécessite
le recrutement d’un ETP de plus soit au total 3.5 Equivalents temps plein.

Les tours de table réalisés les 4 ef 26 janvier auprés de la trentaine de communes présentes, le Copil Services
aux communes réuni le 30 janvier et la conférence des maires tenue le 31 janvier ont indiqué qu’une
majorité se dégageait pour le scénario 2 avec un travail & effectuer avec les communes qui le souhaitaient
sur les modalités et la répartition entre service ADS et communes, de 1’instruction des déclarations
préalables. Par ailleurs ce scénario implique uvn engagement de 4 ans permettant de stabiliser le
fonctionnement et les effectifs du service.

La Communauté Urbaine va donc renforcer le péle instruction par la création de 2.5 postes supplémentaires
et ajustera les effectifs en fonction du nombre d’adhérents et de dossiers & traiter (comptés en équivalents
Permis de Construire),

L’avenant a la convention actuelle proposé permet de mettre en ceuvre le scénario 2 mentionné ci-dessus.

L’article 1 précise 1’objet de I’avenant.

L’article 2 indique qu’une évaluation réguliére de 1’évolution du fonctionnement du service sera réalisée
(délais de réponse et de transmissions des dossiers et des propositions de décisions, délais de transmission
des avis techniques, nombre et type de dossiers instruits, niveau de charge du service. . ).

L’article 3 permet aux communes qui le souhaitent d’instruire les déclarations préalables.

L'article 4 rappelle que le role important de la commune dans la complétude des éléments des dossiers de
demandes et leur intégration dans Cart@ds, de la réception du dossier & 1’enregistrement de la décision
finale.

Larticle 5 précise notamment 1’importance d*une transmission rapide de 1a fiche de pré-avis du maire et de
la remise au pétitionnaire de la fiche relative aux taxes et participations éventuelles.

L’article 6 indique que Ies tdches incombant & la Communauté Urbaine s’inscrivent dans un réle de conseil
a la commune et que pour ce faire un agent sera dédi¢ aux relations avec les correspondants et les
communes. Par ailleurs, une optimisation des procédures est mise en ceuvre par le pdle instruction.

Larticle 7 modifie le délai de délivrance de la proposition d’avis avant ’échéance du délai d’instruction en
le portant de 5 & 7 jours.
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L’article 8 mentionne que la participation annuelle de Caen la mer au titre des frais généraux est complétée
par la prise en charge d’un demi-poste d’instructeur au titre de sa compétence en matiére de développement
économique.

L’article 9 simplifie le renouvellement de la convention et le rendant tacite.

L’article 10 modifie les régles de résiliation en précisant que la présente convention ne pourra pas étre
résiliée avant le 31 décembre 2027. Pour dénoncer cette convention, et seulement 4 partir du ler janvier
2027, un courrier devra étre adressé sous la forme d’une lettre recommandée avec accusé de réception, par
'une ou I’autre des parties avec un préavis de 6 mois. Néanmoins, la résiliation ne prend effet qu’au 31
décembre de I’année concernée, aprés réglement des sommes dues a la Communauté Urbaine.

L’article 11 indique que le reste de la convention demeure inchangé.

Afin de metire en oeuvre les orientations souhaitées par les communes sur 1’évolution du fonctionnement

du service ADS, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver les termes de cet avenant.
e

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a "unanimité des 14 suffrages exprimés :

~-APPROUVE les termes de ’avenant a la convention ADS figurant en annexe,

-AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer I’ensemble des piéces nécessaires a la bonne exécution
de la présente délibération.

3-POINTS D’ACTUALITE :

3.1 — Coopérative Liniére
Le Maire informe qu’il a eu un rendez-vous avec le Président de la Coopérative Liniére.

- Le bruit provient de la ventilation installée c6té commune. Des travaux doivent intervenir prochainement
(pose de panneaux de bois pour atténuer le bruit).

- Il y a nécessité d’améliorer I’étanchéité de la remorque qui transporte les poussiéres. La Coopérative
étudie ce probléme.

3.2 - Evolution de la desserte transport

Mr Nicolas JOYAU — Vice-Président en charge des Mobilités 4 la Communauté Urbaine Caen la mer nous
a informé qu’il n’y a aucun changement de prévu avant 2025. La CU va regarder pour nous obtenir un abri-
bus avec la Société Médialine.

3.3 — Colocation avec des personnes dgées

Contact de Mr le Maire avec « CetteFamille » développeur de projet d’habitat partagé pour séniors
et présentation de leur mode de fonctionnement. e Maire va voir avec le Conseil Départemental pour
disposer de renseignements complémentaires. Un prochain contact est prévu aprés 1’été.

3.4 — Cérémonie du 6 juin
Déjeuner avec la délégation de Norvége : trés bonne ambiance décontractée.
Puis cérémonie canadienne avec Authie,

3.5 — Féte de la musique
Elle est prévue le dimanche 25 juin 2023,

3.6 — Vide-greniers
Manifestation prévue le dimanche 2 juillet 2023.

3.7 — Atelier cirque
Belle participation, initiation pour les enfants pendant 2 h & différents ateliers puis spectacle en fin d’aprés-

midi.
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3.8 — Conseil des enfants
Relance d’une communication auprés de la population pour cette proposition.

3.9 — Travaux de la salle multifonctions
Nous avons regu trois réponses d’ Assistant Maitre d’Ouvrage. Le choix devra se faire au prochain conseil

municipal.

4.0 — Local archives
Les travaux avancent. Il sera nécessaire de prendre contact avec I’archiviste du Centre de Gestion du

Calvados afin d’évaluer les besoins et sa date d’intervention.

4.1 — Cloche de I’église

L’Angélus a été coupé par le technicien lors de I’entretien annuel. Réflexion sur la remise en service de
I’ Angélus ; suppression le matin et moins long le midi.

L’ordre du jour étant épuisé, et personne n’ayant de question 4 poser, la séance est levée 4 22 heures 30
minutes.

Le Maire,
Patrick de BRUYN

Le Secrétaire de séance,
Yves REGNIER

Procés-verbal approuvé par le Conseil Municipal du  § 9 JjiL. 2023
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